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Barncancerfondens uppforandekod

Barncancerfonden &r en lokalt forankrad stdd- och paverkansorganisation som arbetar for att
varje barn och familj kan leva ett gott och langt liv. Vi ska bekdmpa barncancer och dess
konsekvenser dar den som drabbas idag och i framtiden. Var vision ar att alla som drabbas av
barncancer ska leva, inte bara dverleva.

Barncancerfonden varnar sitt varumarke, sitt oberoende och sin starka stallning som mojliggér
att vi kan paverka situationen for alla som drabbats av barncancer till det battre. Anstallda pa
Barncancerfonden, volontarer och styrelsemedlemmar ar representanter fér organisationen och
ska agera darefter bade pa och utanfér kontoret.

Vi har ingen offentlig finansiering utan ar beroende av gavor fran privatpersoner och féretag
for att finansiera Barncancerfondens verksamhet. Darfor férvantas medarbetare anvdnda
Barncancerfondens resurser pa ett ansvarsfullt och effektivt satt sa att storsta mojliga effekt
kan skapas for de som drabbats av barncancer. Alla medarbetare har ett ansvar att kdnna till
och félja Barncancerfondens uppférandekod, idéprogram, personalhandbok och évriga policys
och styrdokument.

1. Syfte

Uppfoérandekodens syfte ar att ge representanter fér Barncancerfonden vagledning i vad som
forvantas. Uppférandekoden ar ett komplement till Barncancerfondens vision och idéprogram
samt ovriga styrande dokument.

2. Vara karnvarden
Vara karnvarden kan ses som levnadsregler for hela organisationen. De anvands i var vardag
som riktlinjer fér hur vi &r mot varandra och mot var omvarld.

HOPP - Vi drivs av hopp och ar medvetna om tankens kraft
MOD - Vi har modet att inte ddlja sanningen
ANSVAR - Vi tar ansvar for barnen och familjen

Anstéllda pa Barncancerfonden, volontarer och fortroendevalda ska behandla varandra med
omtanke och respektera varandras erfarenheter, kompetenser och olikheter. Vi arbetar
langsiktigt for att motverka uppkomst av all slags diskriminering. Krankande sarbehandling eller
andra former av trakasserier accepteras inte inom Barncancerfonden.

3. Barnets grundldaggande rattigheter

P& Barncancerfonden utgar vi fran barnet och vi ska alltid se till barnets basta. Vi verkar aktivt
for FN:s konvention om barnets rattigheter, aven kallad barnkonventionen, som innehaller
bestdmmelser om manskliga rattigheter fér barn. Alla medarbetare ska vara insatta i
Barncancerfondens Policy och riktlinjer for barns rattigheter.
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4. Anvanda resurser ansvarsfullt
Vi ska anvanda Barncancerfondens resurser pa ett ansvarsfullt satt med respekt for de
drabbade, vara givare och samarbetspartners.

Medarbetare ska vara insatta i och folja Barncancerfondens Policy for att motverka
oegentligheter. Med oegentligheter menas handlingar som kan ge negativa konsekvenser for
Barncancerfondens anseende och/eller verksamhet. Exempel pa oegentlighet &r korruption, jav
och andra fortroendeskadliga beteenden.

Samtliga anstéallda pa Barncancerfonden, volontarer och styrelsemedlemmar har skyldighet att
anmala oegentligheter. Vid handelse att en medarbetare upptacker nagot som kan misstankas
vara en oegentlighet ska detta rapporteras till Barncancerfondens generalsekreterare. Rér det
generalsekreteraren ska detta istdllet meddelas Barncancerfondens styrelseordférande eller
ovrig styrelse.

5. Hantering av personuppgifter

Personuppgifter ar en lanad informationstillgang fran individer och ska darfor skyddas och
hanteras varsamt. Hantering av personuppgifter regleras i Dataskyddsférordningen, aven
forkortat kallad GDPR (General Data Protection Regulation).

Medarbetare ar skyldiga att félja Barncancerfondens regler for personuppgiftshantering och
god IT-sakerhet for att skydda personuppgifter som hanteras i organisationen. Alla avdelningar
har utsedda personuppgiftsassistenter som svarar fér GDPR-fragor. Vid osdkerhet kring GDPR
ska medarbetare alltid kontakta avdelningens personuppgiftsassistent.

Barncancerfondens bolagsjurist ar organisationens dataskyddsombud.
Personuppgiftsincidenter ska alltid rapporteras till dataskyddsombudet.



