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Policy for jamlikhet och inkludering

Arbetet for likabehandling ska vara en naturlig del av Barncancerfondens
verksamhet. Denna policy syftar till att sakerstalla en arbetsmiljo som ar
inkluderande, jamlik, praglas av mangfald och som ar fri fran diskriminering
och trakasserier. Malet ar att alla medarbetare, oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning, ska ha lika madjligheter och
behandlas med respekt och vardighet.

Omfattning

Policy och plan for likabehandling omfattar samtliga medarbetare pa
Barncancerfonden, oberoende av anstallningsform. Den galler aven konsulter,
arbetssOkande, praktikanter och examensarbetare. Arbetet for likabehandling
utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567). Lagen férbjuder diskriminering
som har samband med kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatting, sexuell laggning eller
alder.

Jamlikhet

Alla individer som omfattas av denna policy ska ha lika mojligheter och
behandlas lika oavsett kon, konsidentitet, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Barncancerfonden ska vara en
organisation helt befriat fran all form av diskriminering. Som arbetsgivare ska
vi verka medvetet och malinriktat for att alla ska ha samma arbetsvillkor, lika
rattigheter och utvecklingsmadjligheter.

Jamstalldhet

Inom Barncancerfonden ska kvinnor och man ha samma forutsattningar for
arbetsuppgifter. Jamstalldhet ska ocksa rada i samband med rekrytering,
I6nesattning och utveckling. All beddmning ska enbart ske utifran sakliga skal
som har med kompetens, lamplighet och prestation att gora.
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Mangfald

Barncancerfondens definition av mangfald ar olikheter i bakgrund, kompetens
och erfarenhet. Vi vill ha en arbetsmiljo som bygger pa mangfald dar
manniskor blir behandlade med respekt och vardighet. Vi ser mangfald som en
tillgang och ett medel for att &stadkomma en battre verksamhet.
Barncancerfonden stravar efter att utga ifran en heterogen sammanséattning av
medarbetare som gynnar och mojliggor att genomfora vart arbete samt bidrar
till att verksamhetens mal uppnas.

Diskriminering

Barncancerfonden arbetar med att forebygga diskriminering och att verka for
lika rattigheter och majligheter. Alla former av diskriminering ar férbjudet. Det
betyder att ingen diskriminering pa grund av koén, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder, politisk uppfattning eller
nationalitet far forekomma.

Krankande sédrbehandling (se separat Policy Krdankande sarbehandling)

Ansvar

Alla pa Barncancerfonden bar ett ansvar att bidra till en foretagskultur som ar
jamlik, inkluderande och fordomsfri. Det forutsatter att varje enskild individ
medverkar och tar sitt ansvar. Vi stravar efter att arbeta kontinuerligt med
Oppenhet, sjalvreflektion och att ha ett prestationsorienterat synsatt for att
uppna engagemang och delaktighet i organisationen. Samtliga medarbetare
har en skyldighet att agera i enlighet med denna policy.

Det ar allas ansvar att:

o Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter.

e Gor allt for att ingen ska hamna utanfor.

e Saga ifran och uppmarksamma om nagon beter sig krankande mot
andra.

e Ge stod till den utsatta.

Det ar den utsattes ansvar att:

e Markera att du inte accepterar agerandet — sag ifran muntligt och/eller
skriftligt.
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e Ga vidare och vand dig till din chef, annan éverordnad, skyddsombud
eller HR om krankningarna inte slutar.

Det ar den anklagades ansvar att:

e Genast upphdéra med beteendet om du far reda pa att det uppfattas som
krankande
e Tag kontakt med narmaste chef for att diskutera fragan.

Det ar chefens ansvar att:

e Ta tecken pa trakasserier eller krankande sarbehandling pa storsta
allvar.

e Forebygga och uppmarksamma krankande sarbehandling i sa tidigt
skede som mdjligt genom exempelvis utvecklingssamtal och
personalenkater.

e Bade lyssna pa och samtala med de inblandade.

e Behandla arendet med sekretess.

e Vara opartisk och objektiv i fragan.

o Ge stod till utsatta.

e Agera och hantera fragan skyndsamt.

Hantering av avvikelser

| forsta hand hanteras fragor internt vid mojliga avvikelser fran policyn vad
galler diskriminering eller krankande sarbehandling, men vid otillfredsstallande/
otillrackligt resultat kan extern hjalp anvandas. Extern hjalp kan aven vara
aktuell att involvera om de interna maojligheterna bedéms som olampliga.

Barncancerfonden har ocksa en visselblasarfunktion som hanteras av en
extern leverantor, for att garantera anonymitet, dar alla rapporterade arenden
hanteras av extern och oberoende juridisk kompetens.

Genomforande

Barncancerfondens genomférande av policyn for likabehandling omfattar bade
arbete for att frdmja jamlikhet, inkludering och mangfald, samt att férebygga
diskriminering och krankande sarbehandling men ocksa hur organisationen
féljer upp och rapporterar framsteg saval som utmaningar i detta arbete.

Frdmjande och férebyggande
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Barncancerfondens rekryteringsprocess ar strukturerad och
kompetensbaserad vilket minskar risken for diskriminering vid
rekrytering.

Introduktionsutbildning for nyanstallda gallande policy for jamlikhet och
inkludering.

Utbildning i arbetsmiljé med atgarder vid diskriminering, krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier, for chefer.

Uppfblining och rapportering

Antal och allvarsgrad i mdjliga incidenter och fall av diskriminering,
trakasserier eller krankande sarbehandling foljs I6pande, sammanstalls
(anonymiserat) och rapporteras regelbundet (minst tertialvis) till
ledningsgrupp och styrelse.

Regelbundna medarbetarundersdkningar med atgardsplaner, inklusive
uppfoljning av medarbetarnas upplevelser av likabehandling, jamlikhet
och inkludering.

Arliga mal- och utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef, for alla
medarbetare.

Lopande uppfdljning och regelbunden rapportering av kort- och
langtidsfranvaro.

Tidiga insatser vid sjukfranvaro.

Arlig analys av konsférdelning, 16ner, befordringar och
anstallningsmonster.



